
• Montag bis Sonntag im 24-Stunden-System, Verteilung nach Dienstplan

• Vollzeit, 40 Wochenstunden, unbefristet

• 15 �Euro / Std.

• Nachweis der Unterrichtung nach §34a GewO (kann nachgeholt werden) / Sachkunde

• Handhabung sicherheitstechnischer Einrichtungen (Alarmempfangseinrichtungen)

• Grundkenntnisse Computer (Microsoft Word, Excel, Outlook), routiniert in der Alarmbearbeitung

• Weiterleitung von meldepflichtigen Ereignissen und Vorkommnissen und Einleitung von Erstmaßnahmen

• sorgfältige, insbesondere lückenlose, Dokumentation aller Sachverhalte und Tätigkeiten

   entsprechend der gesetzlichen und betrieblichen Vorgaben unter Verwendung der

   vorgegebenen Nachweisform gemäß Qualitätsmanagementsystem

• Unser Qualitätsmanagement - System DIN EN ISO 9001:2015

• Schichtbereitschaft

• Kommunikationstalent

• PKW-Führerschein

• Verantwortungsbewusstsein

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Gewissenhaftigkeit

• technisches Verständnis

• Kenntnisse der Gefahrenmeldetechnik von Vorteil

• hohe Lern- und Leistungsbereitschaft

Arbeitszeit und Vergütung:

Notwendige Ausbildung

bzw. Fachkenntnisse:

Ziele und Haupt-

aufgaben der Stelle:

Ihr Profil:

Baustellensicherung
(m/w/d)

Verstärken Sie unsere Mannschaft im Bereich

• Prämie bei Vertragsabschluss und Bonus nach Erreichen der Probezeit

• eine spannende, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit 

   in einem schnell wachsenden und innovativen Unternehmen mit übertariflicher Vergütung

• Ihnen die Möglichkeit sich beruflich und persönlich weiterzuentwickeln, 

   sich zu engagieren und Ihre Ideen einzubringen

• eine qualifizierte Einarbeitung sowie interne und externe Aus- und Weiterbildung

• betriebliche Altersvorsorge und betriebliches Gesundheitsmanagement

• Dienst-KFZ und -kleidung für Montagetätigkeiten

• Der Stelleninhaber hat das Recht, ständig Vorschläge zu unterbreiten, die der Erweiterung

   des Leistungspotentials und der Optimierung vorhandener Abläufe dienen

• Weiterhin hat er das Recht, im Interesse seiner eigenen Entwicklung Vorschläge zur weiteren

   Qualifizierung zu unterbreiten

Wir bieten:

Befugnisse und Rechte 

des Stelleninhabers:

Sie sind an verantwortungsvollen Aufgaben, tariflicher Vergütung und einer 
unbefristeten Beschäftigung interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, 
gern auch von Quereinsteigern, vorzugsweise per E-Mail.

Brief:  WDU Dienstleistung GmbH
        Bahnhofstraße 9 
       16303 Schwedt/Oder

E-Mail:
t.sommerfeld@wdu-gmbh.de

JETZT BEWERBEN!

FÜR VIELE EIN 
SICHERES LEBEN.

FÜR SIE EIN 
SICHERER JOB!
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