WIR BILDEN AUS!

www. WennDannUns.de |m

Erlangte Qualifikationen
wihrend der Ausbildung:

Ziele und Haupt-
aufgaben der Ausbildung
zur NSL-Fachkraft:

Wichtige Einzelaufgaben

und Tdtigkeiten des Berufs:

Ihr Profil:

Wir bieten:

Vergiitung

Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung, gern auch
von Quereinsteigern, vor-
zugsweise per E-Mail.

Machen Sie eine Ausbildung bei der WDU GmbH zur

Fachkraft der Notruf-
und Serviceleitstelle ...

* Qualifikationsnachweis NSL-FK gemdf VdS Norm in aktuell giiltiger Fassung

* Nachweis der Unterrichtung nach §34a GewO

® Handhabung sicherheitstechnischer Einrichtungen (Alarmempfangseinrichtungen)

® Grundkenntnisse Computer (Microsoft Word, Excel, Outlook), Routine in der Alarmbearbeitung

e Vertrautmachung mit unserem Qualitdtsmanagement - System DIN EN ISO 9001:2015

e Gewdhrleistung einer fach- und sachgerechten Ausfiihrung aller Aufgaben der Notruf- und
Service-Leitstelle und der Leitstelle gemdf der betrieblichen Dienstanweisungen

e sorgfdltige, insbesondere liickenlose, Dokumentation aller Sachverhalte und Tétigkeiten entsprechend der gesetzlichen und
betrieblichen Vorgaben unter Verwendung der vorgegebenen Nachweisform gemdB Qualitdtsmanagementsystem

e Durchfiihrung des Dienstes auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften, VdS und der
objektbezogenen Dienstanweisung der NSL in der jeweils gliltigen Fassung

e fiihrung Informationsnachweis / elektronisches Wachbuch

® Annahme und Bearbeitung von Telefonaten

e Uberwachung Dienstbeginn, Dienstende in den Bereichen Objekt- und Personenschutz /
Detektiv / Veranstaltungsservice, Intervention / Revierwachdienst, GWT / Kurierdienst

e Uberwachung von eingehenden Alarmmeldungen auf der Empfangszentrale

e finsatz und Fiihrung unserer Interventionskrdfte bei der Alarmverfolgung

e Schichtbereitschaft — die NSL ist 24 Stunden besetzt

e Kommunikationstalent

o Verantwortungsbewusstsein

» Teamfdhigkeit, Zuverldssigkeit und Gewissenhaftigkeit
e Technikaffinitdt und technisches Verstdndnis

e Kenntnisse der Gefahrenmeldetechnik von Vorteil

® hohe Lern- und Leistungsbereitschaft

* eine spannende, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tdtigkeit in einem schnell wachsenden und
innovativen Unternehmen

® Méglichkeiten sich beruflich und persénlich weiterzuentwickeln, zu engagieren und Ideen einzubringen

e qualifizierte Ausbildung und Einarbeitung

e qualifizierte interne und externe Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten

o betriebliche Altersvorsorge

® betriebliches Gesundheitsmanagement

® 800 EUR monatlich im 1. Jahr, 925 EUR im 2. Jahr und 1.050,00 EUR im Ausbildungsjahr
e attraktives Bonussystem bei guten bis sehr guten Ausbildungsleistungen

Brief: E-Mail:

WDU Dienstleistung GmbH t.sommerfeld@wdu-gmbh.de
BahnhofstraBBe 9

16303 Schwedt/Oder




